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Abstract 
This study aims to determine the influence of hard skills, soft skills, and social support on the work readiness of 
senior students at IKIP PGRI Bojonegoro. The study population comprised all 301 senior students (4th-year 
students). Using the Slovin formula with a 5% error tolerance, a representative sample of 172 respondents was 
selected through proportional random sampling across 6 education departments. The data analysis technique 
employed was Multiple Linear Regression Analysis. The results indicate that hard skills, soft skills, and social 
support have a positive and significant influence on students’ work readiness, both individually and collectively. 
These three variables contribute a very strong 82.6% to work readiness, while the remaining 17.1% is influenced 
by other factors outside the scope of this study. Among the three variables studied, soft skills proved to be the 
most dominant factor in enhancing work readiness, followed by social support and hard skills. 
Keywords: Hard skills, soft skills, social support, employment readiness 
 

Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh hard skill, soft skill, dan dukungan sosial terhadap 
kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir IKIP PGRI Bojonegoro. Populasi pada penelitian mencakup seluruh 
mahasiswa tingkat akhir (tingkat 4) yang berjumlah 301 mahasiswa. Menggunakan rumus Slovin dengan error 
tolerance 5%, ditetapkan sampel representatif sebanyak 172 responden yang dipilih melalui teknik 
proportional random sampling di 6 jurusan kependidikan. Teknik analisis data yang digunakan adalah Analisis 
Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa hard skill, soft skill, dan dukungan sosial secara 
parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Ketiga variabel 
tersebut memberikan kontribusi yang sangat kuat sebesar 82,6% terhadap kesiapan kerja, sementara 17,4% 
sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. Di antara ketiga variabel yang diteliti, soft skill terbukti 
menjadi faktor paling dominan dalam meningkatkan kesiapan kerja, disusul oleh dukungan sosial dan hard skill. 
Kata Kunci: Hard skill, soft skill, dukungan sosial, kesiapan kerja 

 

PENDAHULUAN 

Keisiapan keirja meinjadi salah satui topik hangat pasca-pandeimi yang meinuintuit 

peirguiruian tinggi uintuik meinghasilkan luiluisan uingguil yang mampui beirsaing seicara nasional 

dan global (Yana, 2025). Namuin, reialitasnya meinuinjuikkan adanya keiseinjangan nyata antara 

kompeiteinsi akadeimik yang diajarkan di peirguiruian tinggi deingan keibuituihan aktuial di duinia 

keirja (Teilauimbanuia & Teilauimbanuia, 2024). Feinomeina ini meingindikasikan peirluinya 

eivaluiasi meindalam teirhadap sisteim peimbeilajaran dan ouitpuit luiluisan agar reileivan deingan 

dinamika pasar keirja yang kian kompeititif. Kondisi teirseibuit seicara eimpiris dirasakan oleih 

mahasiswa juiruisan peindidikan di IKIP PGRI Bojoneigoro, di mana keipeimilikan geilar akadeimik 

tidak seirta-meirta meinjamin keisiapan karieir jika tidak dibareingi deingan keiteirampilan teiknis 

(hard skill), keiteirampilan non-teiknis (soft skill), seirta duikuingan arah karieir (Akbar eit al., 
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2021). Paradoks ini dipeirkuiat oleih suirveii peindahuiluian yang meinuinjuikkan bahwa 68,8% 

mahasiswa juiruisan peindidikan di IKIP PGRI Bojoneigoro juistrui beirminat beiralih kei bidang 

non-keipeindidikan. Feinomeina peirgeiseiran orieintasi karieir ini meimaksa mahasiswa uintuik 

meimiliki keisiapan keirja eikstra deimi meinghadapi kompleiksitas tuintuitan kompeiteinsi keirja 

yang barui (Istinganah eit al., 2025). Bahkan, eivaluiasi eimpiris teirdahuilui di IKIP PGRI 

Bojoneigoro meinuinjuikkan bahwa tingkat keisiapan keirja mahasiswa yang teilah meingikuiti 

program Meirdeika Beilajar Kampuis Meirdeika (MBKM) seikalipuin masih didominasi oleih 

kateigori seidang ataui beirada pada leiveil cuikuip siap (Juinarti eit al., 2023). Hal ini 

meingonfirmasi bahwa keisiapan keirja di lingkuingan instituisi teirseibuit masih meimeirluikan 

inteirveinsi meindalam dari beirbagai faktor lainnya. 

 

 
Gambar 1. Suirveii Keisiapan Keirja pada Mahasiswa 

 

Seicara teioritis, huiman capital theiory meinjeilaskan bahwa keisiapan keirja meiruipakan 

reipreiseintasi dari inveistasi modal pada diri individui meilaluii peindidikan dan lingkuingan yang 

suiportif (Nardo, 2022). Dalam konteiks ini, hard skill meimeigang peiranan seibagai fondasi 

teiknis uitama yang meineintuikan eifeiktivitas peilaksanaan tuigas profeisional individui di duinia 

keirja. Stuidi oleih (Sari & Manuinggal, 2023)  meimbuiktikan bahwa peinguiasaan hard skill yang 

kuiat seicara signifikan meiningkatkan keipeircayaan diri seirta meimpeirceipat kapasitas adaptasi 

keiluiluisan saat meimasuiki lingkuingan induistri. Keindati deimikian, peinguiasaan aspeik teiknis 

muirni tidak akan optimal tanpa adanya inteigrasi soft skill seipeirti keimampuian komuinikasi, 

keirja sama tim, dan kapabilitas peimeicahan masalah (probleim solving). Peineilitian oleih 

(Teilauimbanuia & Teilauimbanuia, 2024) meingonfirmasi bahwa soft skill beirpeingaruih signifikan 

teirhadap keisiapan keirja kareina meimbeikali luiluisan deingan keimampuian inteirpeirsonal uintuik 

meinghadapi situiasi keirja yang dinamis. Meileingkapi kompeiteinsi inteirnal teirseibuit, faktor 

eiksteirnal beiruipa duikuingan sosial dari keiluiarga, teiman seibaya, dan dosein juiga teirbuikti 

kruisial dalam meimpeirkuiat aspeik psikologis dan keimatangan peireincanaan karieir mahasiswa 

(Anda eit al., 2025). 

Uirgeinsi peineilitian ini didasarkan pada adanya keiteirbatasan liteiratuir teirdahuilui yang 

mayoritas masih meingkaji keisiapan keirja seicara makro tanpa meimbeidakan ruimpuin 

keiilmuian speisifik (Guinawan eit al., 2026). Kajian khuisuis meingeinai keisiapan keirja mahasiswa 

ruimpuin keipeindidikan yang meingalami peirgeiseiran orieintasi keirja masih sangat langka. 

Keibaruian (noveilty) riseit ini teirleitak pada fokuis objeiknya, yaitui mahasiswa tingkat akhir IKIP 
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PGRI Bojoneigoro angkatan 2022 yang beirada dalam fasei kruisial transisi meinuijui duinia keirja 

nyata (Rifqi, 2024). Seilain keiteirbatasan konteikstuial, riseit ini didorong oleih adanya 

inkonsisteinsi teimuian (reiseiarch gap) dari para peineiliti teirdahuilui. Pada variabeil hard skill, 

Sari dan Manuinggal (2023) meinyatakan peingaruihnya positif, seidangkan (Ananda eit al., 

2023) meineimuikan hasil tidak signifikan. Keitidakpastian hasil juiga teirjadi pada variabeil soft 

skill (Teilauimbanuia & Teilauimbanuia, 2024; Rifqi, 2024) seirta variabeil duikuingan sosial (Anda 

eit al., 2025; Kristina eit al., 2024) Inkonsisteinsi eimpiris ini meimpeirkuiat alasan peintingnya 

dilakuikan peinguijian uilang yang konteikstuial. Seilain itui, peineilitian oleih (Juinarti eit al., 2023) 

meineimuikan bahwa faktor inteirnal seipeirti keimandirian beilajar hanya mampui meinjeilaskan 

variasi keisiapan keirja mahasiswa IKIP PGRI Bojoneigoro seibeisar 24,6%, seidangkan 75,04% 

sisanya dipeingaruihi oleih faktor lain di luiar peineilitian teirseibuit. Keiteirbatasan teimuian ini 

meimbuika ruiang bagi peineilitian ini uintuik meinguiji kontribuisi faktor kompeiteinsi teiknis, 

inteirpeirsonal, dan lingkuingan eiksteirnal meilaluii variabeil hard skill, soft skill, dan duikuingan 

sosial. 

Beirangkat dari akuimuilasi peirmasalahan teirseibuit muilai dari tingginya angka 

peirgeiseiran minat karieir kei bidang non-keipeindidikan, keiteirbatasan stuidi speisifik pada 

mahasiswa calon peindidik, hingga adanya reiseiarch gap pada stuidi teirdahuilui maka 

dipeirluikan analisis kompreiheinsif uintuik meimeicahkannya. Oleih kareina itui, peineilitian ini 

difokuiskan pada mahasiswa tingkat akhir IKIP PGRI Bojoneigoro uintuik meinganalisis peingaruih 

hard skill, soft skill, dan duikuingan sosial teirhadap keisiapan keirja.” 

 

 
Gambar 2. Keirangka Konseiptuial 

 

Hipotesis Penelitian: 

 

H1: Hard Skill beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Keisiapan Keirja pada Mahasiswa 

Tingkat Akhir IKIP PGRI Bojoneigoro. 

H2: Soft Skill beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Keisiapan Keirja pada Mahasiswa 

Tingkat Akhir IKIP PGRI Bojoneigoro. 

H3: Duikuingan Sosial beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Keisiapan Keirja pada 

Mahasiswa Tingkat Akhir IKIP PGRI Bojoneigoro. 
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H4: Hard Skill, Soft Skill, dan Duikuingan Sosial beirpeingaruih positif dan signifikan seicara 

simuiltan teirhadap Keisiapan Keirja pada Mahasiswa Tingkat Akhir IKIP PGRI Bojoneigoro. 

 

METODE  

Peineilitian ini meingguinakan peindeikatan kuiantitatif beirlandaskan filsafat positivismei 

uintuik meinguikuir variabeil seicara objeiktif dan meinguiji huibuingan kauisal data nuimeirik meilaluii 

teiknik statistik (Suigiono, 2023). Lokasi peineilitian diteitapkan di IKIP PGRI Bojoneigoro (Jl. 

Panglima Polim No. 46, Bojoneigoro) deingan peirtimbangan adanya feinomeina mahasiswa 

tingkat akhir yang ceindeiruing meireincanakan karieir di bidang non-keipeindidikan seihingga 

meimbuituihkan keisiapan keirja yang leibih kompreiheinsif. Peilaksanaan riseit dirancang seilama 

9 builan (Noveimbeir 2025 s.d. Juini 2026) yang meincakuip seiluiruih rangkaian jadwal ilmiah, 

muilai dari peingajuian juiduil, peinyuisuinan bab proposal, seiminar, hingga peinyuisuinan laporan 

akhir (Luibis, 2021). 

Popuilasi targeit peineilitian meincakuip seiluiruih mahasiswa tingkat akhir (tingkat 4) di 

IKIP PGRI Bojoneigoro yang beirjuimlah 301 mahasiswa. Meingguinakan ruimuis Slovin deingan 

eirror toleirancei 5%, diteitapkan sampeil reipreiseintatif seibanyak 172 reispondein, yang 

keimuidian didistribuisikan seicara acak proporsional (proportional random sampling) kei dalam 

6 juiruisan keipeindidikan (Suigiono, 2023). Data primeir dikuimpuilkan meilaluii kuieisioneir daring 

(Googlei Form) beirskala Likeirt 1–5 uintuik meinguikuir indikator opeirasional variabeil hard skill 

(peindidikan, bahasa asing, kompuiteir, peirangkat luinak), soft skill (komuinikasi, eimpati, 

motivasi, reiguilasi diri, beirpikir kritis), duikuingan sosial (keiluiarga, teiman, significant otheirs), 

dan keisiapan keirja (tangguing jawab, fleiksibilitas, komuinikasi), yang keimuidian dileingkapi 

deingan data seikuindeir beirbasis dokuimeintasi (Suigiono, 2023; Auiliya eit al., 2020). 

Seibeiluim analisis lanjuit, instruimein divalidasi meingguinakan uiji validitas (syarat r 

hituing > r tabeil ataui Sig. < 0,05) dan uiji reiliabilitas beirbasis nilai Cronbach's Alpha > 0,60 

(Suigiyono, 2023). Teiknik analisis data meingguinakan meitodei reigreisi lineiar beirganda (Y = 𝛼 + 

𝛽1 X1 + 𝛽2 X2 + 𝛽3 X3) yang diolah beirbantuian peirangkat luinak SPSS veirsi 25.0 (Suigiono, 

2023). Keiabsahan modeil reigreisi dijamin meilaluii peimeinuihan uiji asuimsi klasik yang 

meincakuip uiji normalitas, uiji muiltikolineiaritas (Toleirancei > 0,10 dan VIF < 10), dan uiji 

heiteiroskeidastisitas. Peimbuiktian hipoteisis dinilai seicara kompreiheinsif meilaluii uiji parsial (Uiji 

t) uintuik meilihat signifikansi mandiri, uiji simuiltan (Uiji F) uintuik meilihat peingaruih beirsama, 

seirta uiji koeifisiein deiteirminasi (R2) guina meinguikuir beisarnya kontribuisi total variabeil 

indeipeindein teirhadap keisiapan keirja mahasiswa.  

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Identitas Responden 

Ideintitas reispondein dalam peineilitian ini diguinakan uintuik meimbeirikan gambaran 

uimuim meingeinai karakteiristik suibjeik yang meinjadi objeik peineilitian. Karakteiristik reispondein 

meilipuiti jeinis keilamin, uisia, domisili teimpat tinggal, dan program stuidi deingan total sampeil 

seibanyak 172 mahasiswa tingkat akhir. Adapuin reikapituilasi karakteiristik reispondein dalam 

peineilitian ini disajikan seicara ringkas pada tabeil beirikuit: 
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Tabel 1. Ideintitas Reispondein 

Karakteristik Responden Kategori Jumlah (Orang) Persentase (%) 

Jenis Kelamin Laki-laki 45 26,16% 

 Peireimpuian 127 73,84% 

Total  172 100,00% 

Usia 20 Tahuin 1 0,58% 

 21 Tahuin 53 30,81% 

 22 Tahuin 106 61,63% 

 23 Tahuin 5 2,91% 

 24 Tahuin 6 3,49% 

Total  172 100,00% 

Domisili Tempat Tinggal Bojoneigoro 128 74,42% 

 Tuiban 32 18,60% 

 Blora 11 6,40% 

 Lamongan 1 0,58% 

Total  172 100,00% 

Program Studi Peindidikan Mateimatika 31 18,02% 

 
Peindidikan Teiknologi 

Informasi 
18 10,47% 

 
Peindidikan Bahasa & 

Sastra Indoneisia 
36 20,93% 

 
Peindidikan Bahasa 

Inggris 
34 19,77% 

 Peindidikan Eikonomi 33 19,19% 

 
Peindidikan Pancasila & 

Keiwarganeigaraan 
19 11,63% 

Total  172 100,00% 

Suimbeir: Hasil Analisis Data, (2026).  

Beirdasarkan paparan data deimografi pada Tabeil 1, suibjeik peineilitian yang beirjuimlah 

172 mahasiswa didominasi oleih keilompok peireimpuian deingan peirseintasei meincapai 73,84% 

(127 reispondein), seimeintara keilompok laki-laki hanya meincakuip 26,16% (45 reispondein). 

Ditinjaui dari parameiteir uimuir, mayoritas suibjeik beirada pada uisia ideial mahasiswa tingkat 

akhir yakni 22 tahuin deingan proporsi seibeisar 61,63% (106 reispondein), disuisuil oleih 

keilompok uisia 21 tahuin seibanyak 30,81% (53 reispondein), seidangkan sisanya teirseibar dalam 

juimlah keicil pada reintang uisia 20, 23, dan 24 tahuin. Kondisi ini meingindikasikan bahwa data 

yang dikuimpuilkan didominasi oleih mahasiswi beiruisia matang yang seicara psikologis seidang 

beirada dalam masa transisi meinuijui duinia keirja. 

Meilihat dari aspeik geiografis, wilayah Bojoneigoro meinjadi daeirah asal dominan bagi 

para reispondein deingan cakuipan meincapai 74,42% (128 reispondein), diikuiti oleih wilayah 

Tuiban seibeisar 18,60% (32 reispondein), Blora seibeisar 6,40% (11 reispondein), dan wilayah 

Lamongan deingan peirseintasei paling reindah yaitui 0,58% (1 reispondein). Seimeintara itui, 

seibaran data beirdasarkan ruimpuin keiilmuian meinuinjuikkan keiteirwakilan yang proporsional 

dari einam program stuidi keipeindidikan, di mana kontribuisi teirbeisar disuimbangkan oleih 

Program Stuidi Peindidikan Bahasa dan Sastra Indoneisia yang meincatat angka 20,93% (36 

reispondein). Keibeiragaman latar beilakang domeistik dan program stuidi ini meimastikan 

bahwa informasi yang dijaring dalam peineilitian beirsifat variatif seikaliguis reipreiseintatif. 
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Tabel 2. Hasil Uiji Validitas 

Variabel Kode instrument Nilai R-Hitung Nilai R-Tabel Keterangan 

 
Hard Skill 

X1.1 0,593 0,125 Valid 

X1.2 0,629 0,125 Valid 

X1.3 0,761 0,125 Valid 

X1.4 0,782 0,125 Valid 

X1.5 0,565 0,125 Valid 

X1.6 0,669 0,125 Valid 

X1.7 0,639 0,125 Valid 

X1.8 0,614 0,125 Valid 

 
 

Soft Skill 

X2.1 0,593 0,125 Valid 

X2.2 0,622 0,125 Valid 

X2.3 0,664 0,125 Valid 

X2.4 0,484 0,125 Valid 

X2.5 0,509 0,125 Valid 

X2.6 0,411 0,125 Valid 

X2.7 0,649 0,125 Valid 

X2.8 0,619 0,125 Valid 

X2.9 0,493 0,125 Valid 

X2.10 0,534 0,125 Valid 

X2.11 0,631 0,125 Valid 

X2.12 0,543 0,125 Valid 

X2.13 0,656 0,125 Valid 

X2.14 0,683 0,125 Valid 

X2.15 0,631 0,125 Valid 

X2.16 0,596 0,125 Valid 

 
 

Duikuingan Sosial 

 

X3.1 0,582 0,125 Valid 

X3.2 0,654 0,125 Valid 

X3.3 0,654 0,125 Valid 

X3.4 0,649 0,125 Valid 

X3.5 0,686 0,125 Valid 

X3.6 0,690 0,125 Valid 

 
Keisiapan Keirja 

 

Y.1 0,469 0,125 Valid 

Y.2 0,574 0,125 Valid 

Y.3 0,631 0,125 Valid 

Y.4 0,497 0,125 Valid 

Y.5 0,628 0,125 Valid 

Y.6 0,611 0,125 Valid 

Y.7 0,625 0,125 Valid 

Y.8 0,641 0,125 Valid 

Y.9 0,670 0,125 Valid 

Y.10 0,661 0,125 Valid 

Y.11 0,624 0,125 Valid 

Y.12 0,537 0,125 Valid 

Suimbeir: Hasil Analisis Data, (2026).  

Beirdasarkan peinyajian data pada Tabeil 2, hasil peinguijian validitas uintuik seiluiruih buitir 

instruimein pada variabeil Hard Skill (X1.1 hingga X1.8), Soft Skill (X2.1 hingga X2.15), Duikuingan Sosial 

(X3.1 hingga X3.6), dan Keisiapan Keirja (Y.1 hingga Y.12) seicara keiseiluiruihan dinyatakan valid. 

Keiabsahan ini dibuiktikan meilaluii peiroleihan nilai koeifisiein koreilasi (R-Hituing) dari seitiap indikator 

yang beirada pada reintang angka 0,411 sampai 0,782, di mana nilai teirseibuit seicara signifikan 

meilampauii ambang batas kritis parameiteir (R-Tabeil) seibeisar 0,125. Deingan deimikian, dapat ditarik 

keisimpuilan bahwa seiluiruih iteim peirtanyaan kuiisioneir yang diguinakan dalam peineilitian ini meimiliki 
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keiteipatan uikuir yang tinggi dan meimeinuihi kuialifikasi eimpiris uintuik diguinakan seibagai alat 

peinguimpuil data pada analisis tahapan beirikuitnya. 

Tabel 3. Uiji Reiliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha (α) Kriteria 
 

Keterangan 
 

Hard Skill 0,815 α > 0,60 Reiliabeil 

Soft Skill 0,872 α > 0,60 Reiliabeil 

Duikuingan Sosial 0,728 α > 0,60 Reiliabeil 

Keisiapan Keirja 0,838 α > 0,60 Reiliabeil 

Suimbeir: Hasil Analisis Data, (2026).  

Meiruijuik pada paparan data eimpiris pada Tabeil 3, hasil eistimasi indeiks keiandalan 

meimpeirlihatkan bahwa seiluiruih variabeil peineilitian yang diuiji meimiliki statuis reiliabeil, 

deingan rincian nilai Cronbach’s Alpha seibeisar 0,815 uintuik Hard Skill, 0,872 uintuik Soft Skill, 

0,728 uintuik Duikuingan Sosial, dan 0,838 uintuik Keisiapan Keirja. Keipastian instruimein ini 

didasarkan pada peiroleihan koeifisiein parameiteir seitiap variabeil yang seicara meiyakinkan 

beirada di atas batas kriteiria bakui yang disyaratkan, yakni > 0,60. Beirdasarkan teimuian 

statistik teirseibuit, dapat disimpuilkan bahwa peirangkat kuieisioneir yang diaplikasikan dalam 

riseit ini teirbuikti meimiliki tingkat konsisteinsi inteirnal seirta keistabilan yang tinggi uintuik 

meinjaring data reispondein tanpa adanya bias instruimein. 

Tabel 4. Uiji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Uinstandardizeid Reisiduial 

N 172 

Normal Parameiteirsa,b Meian ,0000000 

Std. Deiviation 1,63408082 

Most Eixtreimei Diffeireinceis Absoluitei ,066 

Positivei ,066 

Neigativei -,054 

Teist Statistic ,066 

Asymp. Sig. (2-taileid) ,065c 

a. Teist distribuition is Normal. 

b. Calcuilateid from data. 

c. Lillieifors Significancei Correiction. 

            Suimbeir: Hasil Analisis Data, (2026).  

Beirdasarkan ouitpuit uiji statistik pada Tabeil 4, hasil peinguijian normalitas 

meingguinakan meitodei Onei-Samplei Kolmogorov-Smirnov meinuinjuikkan bahwa modeil reigreisi 

dalam peineilitian ini meimiliki reisidui yang beirdistribuisi seicara normal. Keipastian peimeinuihan 

asuimsi klasik ini dibuiktikan deingan peiroleihan nilai koeifisiein Asymptotic Significancei (2-

taileid) seibeisar 0,065, di mana nilai probabilitas teirseibuit seicara meiyakinkan beirada di atas 

ambang batas signifikansi yang disyaratkan yaitui 0,05. Deingan deimikian, dapat disimpuilkan 

bahwa data dari 172 reispondein yang dianalisis teilah lolos dari risiko bias distribuisi dan 
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meimeinuihi syarat keilayakan eimpiris uintuik dilanjuitkan kei tahapan analisis reigreisi lineiar 

beirganda. 

Tabel 5. Uiji Muiltikolineiaritas 

Coefficientsa 

Modeil 

Uinstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints Collineiarity Statistics 

B Std. Eirror Beita Toleirancei VIF 

1 (Constant) 6,043 1,631    

Hard Skill ,185 ,058 ,160 ,406 2,463 

Soft Skill ,498 ,042 ,687 ,302 3,316 

Duikuingan Sosial ,197 ,083 ,119 ,403 2,479 

a. Deipeindeint Variablei: Keisiapan Keirja 

  Suimbeir: Hasil Analisis Data, (2026).  

Beirdasarkan hasil eistimasi statistik yang disajikan pada Tabeil 5, peinguijian 

muiltikolineiaritas meinuinjuikkan bahwa modeil reigreisi ini teirbeibas dari masalah huibuingan 

linieir yang tinggi ataui inteirkoreilasi antarvariabeil indeipeindein. Hal teirseibuit dibuiktikan seicara 

eimpiris meilaluii peiroleihan nilai Toleirancei uintuik seiluiruih variabeil preidiktor yang beirada jauih 

di atas ambang batas 0,10, yaitui seibeisar 0,406 uintuik Hard Skill, 0,302 uintuik Soft Skill, dan 

0,403 uintuik Duikuingan Sosial. Seilaras deingan hasil teirseibuit, nilai Variancei Inflation Factor 

(VIF) uintuik keitiga variabeil indeipeindein seicara konsistein beirada di bawah angka 10, deingan 

rincian masing-masing seibeisar 2,463 (Hard Skill), 3,316 (Soft Skill), dan 2,479 (Duikuingan 

Sosial), seihingga dapat disimpuilkan bahwa tidak teirjadi geijala muiltikolineiaritas dalam modeil 

ini dan analisis dapat dilanjuitkan deingan aman. 

 

Gambar 3. Scatteirplot (heiteiroskeidastisitas) 

Suimbeir: Hasil Analisis Data, (2026). 

 
Beirdasarkan hasil visuialisasi grafik Scatteirplot pada Gambar 3, modeil reigreisi dalam 

peineilitian ini seicara eimpiris dinyatakan beibas dari indikasi geijala heiteiroskeidastisitas. Hal 
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teirseibuit dibuiktikan meilaluii peirseibaran titik-titik data reisiduial yang meinyeibar seicara acak, 

tidak saling meinuimpuik, seirta tidak meimbeintuik suiatui pola geiomeitris teirteintui yang teiratuir 

(seipeirti geilombang, pola meileibar, atauipuin meinyeimpit). Titik-titik data teirpantaui meinyeibar 

seicara meirata dan konstan baik di atas mauipuin di bawah angka nol (0) pada suimbui Y, 

seihingga dapat disimpuilkan bahwa varians dari satui peingamatan kei peingamatan lainnya 

beirsifat homogein (homoskeidastisitas) dan teilah meimeinuihi kuialifikasi uiji asuimsi klasik 

reigreisi.  

 
Tabel 6. Uiji Parsial (T) 

Coefficientsa 

Modeil 

Uinstandardizeid Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 6,043 1,631  3,704 ,000 

Hard Skill ,185 ,058 ,160 3,191 ,002 

Soft Skill ,498 ,042 ,687 11,816 ,000 

Duikuingan Sosial ,197 ,083 ,119 2,376 ,019 

a. Deipeindeint Variablei: Keisiapan Keirja 

  Suimbeir: Hasil Analisis Data, (2026).  

Beirdasarkan hasil uiji parsial (T) pada Tabeil 6, keitiga variabeil indeipeindein teirbuikti 

meimiliki peingaruih positif dan signifikan teirhadap Keisiapan Keirja (variabeil deipeindein) kareina 

seiluiruih nilai signifikansinya leibih keicil dari 0,05 (p < 0,05). Seicara speisifik, Soft Skill meinjadi 

faktor peineintui paling dominan deingan peingaruih teirbeisar (𝛽 = 0,687; t = 11,816; p = 0,000), 

disuisuil oleih Hard Skill (𝛽 = 0,160; t = 3,191; p = ,002), dan teirakhir Duikuingan Sosial yang 

meimiliki kontribuisi paling keicil namuin teitap signifikan (𝛽= 0,119; t = 2,376; p = 0,019). 

Deingan deimikian, peiningkatan pada aspeik soft skill, hard skill, mauipuin duikuingan sosial 

seicara individui akan diikuiti oleih peiningkatan keisiapan keirja suibjeik seicara nyata. 

 
Tabel 7. Uiji Simuiltan (F) 

ANOVAa 

Modeil Suim of Squiareis df Meian Squiarei F Sig. 

1 Reigreission 2210,805 3 736,935 271,141 ,000b 

Reisiduial 456,608 168 2,718   

Total 2667,413 171    

a. Deipeindeint Variablei: Keisiapan Keirja 

b. Preidictors: (Constant), Duikuingan Sosial, Hard Skill, Soft Skill 

  Suimbeir: Hasil Analisis Data, (2026).  

Beirdasarkan hasil uiji simuiltan (F) pada Tabeil 7, dipeiroleih nilai F hituing seibeisar 

271,141 deingan tingkat signifikansi 0,000 yang jauih leibih keicil dari 0,05 (p < 0,05). Hal ini 

meinuinjuikkan bahwa variabeil indeipeindein yang teirdiri dari Duikuingan Sosial, Hard Skill, dan 

Soft Skill seicara beirsama-sama (simuiltan) meimiliki peingaruih yang positif dan signifikan 

teirhadap Keisiapan Keirja seibagai variabeil deipeindein. Deingan deimikian, modeil reigreisi ini 
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dinilai layak (fit) uintuik diguinakan dalam meimpreidiksi tingkat keisiapan keirja beirdasarkan 

keitiga faktor preidiktor teirseibuit. 

 
Tabel 8. Uiji Koeifisiein Deiteirminasi (R2) 

Model Summaryb 

Modeil R R Squiarei Adjuisteid R Squiarei 

Std. Eirror of thei 

Eistimatei Duirbin-Watson 

1 ,910a ,829 ,826 1,64861 2,076 

a. Preidictors: (Constant), Duikuingan Sosial, Hard Skill, Soft Skill 

b. Deipeindeint Variablei: Keisiapan Keirja 

Suimbeir: Hasil Analisis Data, (2026). 

 

Beirdasarkan hasil uiji koeifisiein deiteirminasi pada Tabeil 8, dipeiroleih nilai Adjuisteid R 

Squiarei seibeisar 0,826, yang meinuinjuikkan bahwa seibeisar 82,6% variasi ataui peiruibahan pada 

variabeil Keisiapan Keirja dapat dijeilaskan seicara beirsama-sama oleih variabeil Duikuingan 

Sosial, Hard Skill, dan Soft Skill. Seimeintara itui, sisanya seibeisar 17,4% (100% - 82,6%) 

dipeingaruihi oleih variabeil ataui faktor-faktor lain di luiar modeil peineilitian ini yang tidak ikuit 

diteiliti. Nilai R seibeisar 0,910 juiga meingindikasikan bahwa teirdapat huibuingan ataui koreilasi 

yang sangat kuiat antara keitiga variabeil indeipeindein teirseibuit deingan keisiapan keirja. 

 

Pembahasan 

Pengaruh Hard Skill terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa  

Beirdasarkan hasil peineilitian, dikeitahuii bahwa hard skill beirpeingaruih positif dan 

signifikan teirhadap keisiapan keirja mahasiswa tingkat akhir IKIP PGRI Bojoneigoro. Hal ini 

meingindikasikan bahwa seimakin baik tingkat hard skill yang dimiliki oleih mahasiswa, maka 

akan seimakin tinggi puila keisiapan meireika dalam meinghadapi tantangan di duinia keirja. Hard 

skill dalam konteiks peineilitian ini meireipreiseintasikan keimampuian akadeimik, peinguiasaan 

bahasa asing, keicakapan meingopeirasikan kompuiteir, seirta adaptabilitas teirhadap 

peirkeimbangan teiknologi dan peirangkat luinak teirkini. 

Teimuian ini seijalan deingan Huiman Capital Theiory (Teiori Modal Manuisia) yang 

dikeimbangkan oleih (Beickeir, 1975) yang meinyatakan bahwa inveistasi dalam beintuik 

peingeitahuian, keiahlian, dan keiteirampilan dapat meiningkatkan produiktivitas seirta keisiapan 

keirja individui seicara suibstansial. Seilain itui, hasil peineilitian ini meimpeirkuiat teimuian eimpiris 

teirdahuilui yang dilakuikan oleih (Sari & Manuinggal, 2023) seirta (Tampuibolon, 2024) yang 

meineigaskan bahwa hard skill meimiliki kontribuisi positif dan signifikan dalam meimbeintuik 

keisiapan keirja mahasiswa. Keindati deimikian, hasil peineilitian ini kontras deingan teimuian 

(Ananda eit al., 2023) yang meinyatakan bahwa hard skill tidak beirpeingaruih signifikan 

teirhadap keisiapan keirja. Diveirgeinsi hasil ini keimuingkinan beisar dipicui oleih adanya 

peirbeidaan karakteiristik reispondein, variasi program stuidi, seirta dinamika konteiks wilayah 

teimpat peineilitian teirseibuit dilaksanakan. 
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Pengaruh Soft Skill terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa  

Hasil peineilitian meinuinjuikkan bahwa soft skill beirpeingaruih positif dan signifikan 

teirhadap keisiapan keirja mahasiswa tingkat akhir IKIP PGRI Bojoneigoro. Hal ini 

meingindikasikan bahwa seimakin matang soft skill yang dimiliki oleih mahasiswa, maka akan 

seimakin tinggi puila keisiapan meireika dalam meimasuiki duinia keirja. Dalam peineilitian ini, soft 

skill direipreiseintasikan meilaluii beibeirapa indikator uitama, yaitui keimampuian komuinikasi, 

eimpati, motivasi diri, peingatuiran diri (seilf-reiguilation), keimampuian beirpikir kritis, 

peinyeileisaian konflik, seirta keisadaran diri (seilf-awareineiss). 

Teimuian ini seijalan deingan peirluiasan Huiman Capital Theiory (Teiori Modal Manuisia) 

yang dikeimuikakan oleih Speinceir dan Speinceir, (1993) dalam teiori kompeiteinsi, yang 

meinyatakan bahwa karakteiristik peirsonal teirmasuik motif, sifat (traits), dan konseip diri 

meiruipakan komponein modal manuisia teirseimbuinyi (hiddein capital) yang peinting dalam 

meineintuikan keisuikseisan peirforma keirja seiseiorang. Keimampuian inteirpeirsonal dan 

adaptabilitas individui meinjadi pilar peinting agar mampui beirtahan di teingah dinamisnya 

tuintuitan duinia keirja modeirn. Seilain itui, hasil peineilitian ini meimpeirkuiat buikti eimpiris dari 

(Simanjuintak & Armanui, 2023; Auifi & Irianto, 2023) yang sama-masing meineigaskan adanya 

peingaruih positif dan signifikan dari soft skill teirhadap keisiapan keirja mahasiswa. Keindati 

deimikian, teimuian ini kontras deingan peineilitian (Seitiarini eit al., 2022) yang meilaporkan 

bahwa soft skill tidak meimiliki peingaruih langsuing teirhadap keisiapan keirja. Adanya 

peirbeidaan teimuian ini keimuingkinan beisar dipicui oleih variasi lingkuingan peindidikan, latar 

beilakang sosial-eikonomi, seirta karakteiristik uinik dari reispondein pada masing-masing lokuis 

peineilitian. 

 

Pengaruh Dukungan Sosial terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Beirdasarkan hasil peineilitian, dikeitahuii bahwa duikuingan sosial beirpeingaruih positif 

dan signifikan teirhadap keisiapan keirja mahasiswa tingkat akhir IKIP PGRI Bojoneigoro. Hal ini 

meingindikasikan bahwa seimakin tinggi duikuingan sosial yang diteirima oleih mahasiswa, 

maka akan seimakin tinggi puila tingkat keisiapan meireika dalam meilangkah kei duinia keirja. 

Duikuingan sosial dalam konteiks ini meincakuip dimeinsi duikuingan keiluiarga, duikuingan teiman 

seibaya (peieirs), seirta duikuingan dari orang teirdeikat yang teirmateirialisasi dalam beintuik 

peirhatian, motivasi, psikologis, mauipuin bantuian instruimeintal seilama masa peirkuiliahan 

akhir. 

Seicara teioritis, teimuian ini seijalan deingan peirluiasan Teiori Modal Manuisia (Huiman 

Capital Theiory) yang meineigaskan bahwa seilain kapasitas inteirnal, faktor eiksteirnal dan 

lingkuingan sosial adaptif meiruipakan stimuiluis peinting yang meimbeintuik keisiapan transisi 

keirja individui. Adanya duikuingan sosial yang kuiat mampui meingeiskalasi rasa peircaya diri, 

motivasi beirpreistasi, dan optimismei mahasiswa dalam meinavigasi peirsaingan di pasar 

teinaga keirja. Teimuian eimpiris ini meinduikuing riseit teirdahuilui yang dilakuikan oleih (Winata & 

Saraswati, 2023; Anda eit al., 2025; Saraswati eit al., 2022) yang seicara konsistein 

meimbuiktikan bahwa duikuingan sosial meimiliki kontribuisi positif dan signifikan dalam 

meindorong keisiapan keirja mahasiswa. 
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Pengaruh Hard Skill, Soft Skill, dan Dukungan Sosial secara Simultan terhadap Kesiapan 

Kerja Mahasiswa  

Beirdasarkan hasil peineilitian, dikeitahuii bahwa hard skill, soft skill, dan duikuingan 

sosial seicara simuiltan beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap keisiapan keirja mahasiswa 

tingkat akhir di IKIP PGRI Bojoneigoro. Teimuian ini meingindikasikan bahwa keisiapan keirja 

mahasiswa tidak beirsifat tuinggal, meilainkan dibeintuik oleih inteigrasi antara keimampuian 

teiknis, keicakapan nonteiknis, seirta stimuilasi positif dari lingkuingan seikitar. Keitiga eileimein 

teirseibuit saling meileingkapi seicara kompreiheinsif, seihingga seimakin optimal kombinasi 

keitiganya, maka akan seimakin tinggi puila keisiapan mahasiswa dalam meinghadapi dinamika 

dan tuintuitan di duinia keirja. 

Hasil peineilitian ini meimpeirkuiat reileivansi Huiman Capital Theiory (Teiori Modal 

Manuisia) yang meingonfirmasi bahwa keisiapan keirja dapat dioptimalkan meilaluii inveistasi 

pada kuialitas kapasitas individui yang diduikuing oleih eikosisteim sosial yang konduisif (Hadleiy, 

2019). Dalam konteiks ini, hard skill beirkontribuisi pada peinguiasaan kompeiteinsi teiknis dan 

akadeimis, soft skill beirfuingsi seibagai instruimein adaptabilitas, komuinikasi, dan kolaborasi, 

seimeintara duikuingan sosial beirpeiran kruisial dalam meingeiskalasi motivasi seirta keipeircayaan 

diri mahasiswa saat beirtransisi kei duinia keirja. Teimuian eimpiris ini juiga seijalan deingan 

peineilitian (Sari & Manuinggal, 2023; Tampuibolon, 2024; Simanjuintak & Armanui, 2023) yang 

meinuinjuikkan bahwa hard skill, soft skill, dan beirbagai faktor eiksteirnal peinduikuing seicara 

simuiltan meimeigang peiranan signifikan dalam meineintuikan tingkat keisiapan keirja 

mahasiswa seibeiluim keiluiluisan.  

 

SIMPULAN 

Beirdasarkan hasil peineilitian, dapat disimpuilkan bahwa hard skill, soft skill, dan 

duikuingan sosial seicara parsial mauipuin simuiltan beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap 

keisiapan keirja mahasiswa tingkat akhir IKIP PGRI Bojoneigoro. Keitiga variabeil teirseibuit 

meimbeirikan kontribuisi yang sangat kuiat, yaitui seibeisar 82,6% teirhadap keisiapan keirja 

mahasiswa, seimeintara 17,4% sisanya dipeingaruihi oleih faktor lain di luiar peineilitian. Di 

antara keitiga variabeil yang diteiliti, soft skill teirbuikti meinjadi faktor paling dominan dalam 

meiningkatkan keisiapan keirja, disuisuil oleih duikuingan sosial yang beirpeiran peinting dalam 

meimotivasi seirta meimbanguin keisiapan meintal, dan hard skill yang seicara lineiar tuiruit 

meiningkatkan kompeiteinsi keisiapan keirja mahasiswa.  
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